
 

                                                                                                                                      

CONTRAT D’ÉQUIPE DANS UN PROJET DE 13 SEMAINES 

DATE :  

MEMBRES DE L’ÉQUIPE :            

 

                                       

Les membres de l’équipe s’engage durant toute la durée du projet à : 

• Etre présent et ponctuelles aux rencontre planifiées à l’horaire et celle qui seront 

organisée par le groupe 

• Remplir leurs responsabilités en termes de rôles en suivant le tableau ci-dessous 

• Remplir correctement et dans les délais les tâches qui seront demandées (voir TO 

DO List) 

• Respecter l’opinion des autres 

• Prendre en compte les valeurs : d’ouvertures aux autres, de droit à l’erreur,  de 

coopération, de communication des informations, de critique constructive et de 

respect. 

 

En cas de non-respect du contrat, le membre de l’équipe s’expose à faire une tâche 

supplémentaire.  

Si la régulation interne à l’équipe ne suffit pas, l’équipe peut demander de l’aide aux 

enseignants.  L’enseignant prendre alors toutes les mesures nécessaires pour réguler le 

problème. En cas de manquement grave, l’enseignant (et seulement lui) pourra exclure 

l’étudiants du groupe.  

TABLEAU DE REPARTITION DES ROLES (A COMPLETER PAR L’EQUIPE)  

Nom S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 

 B   GT SE SC B   GT SE SC 

 SC B   GT SE SC B   GT SE 

 SE SC B   GT SE SC B   GT 

 GT SE SC B   GT SE SC B   

  GT SE SC B   GT SE SC B  

   GT SE SC B   GT SE SC B 

B = Barreur  

SE  =Secrétaire (carnet de groupe)  

SC = Scribe (tableau)  

GT = Gestionnaire du temps 

 

S = semaine  

 


