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Bilan préjury (mi-parcours) - autoévaluation
ÉQUIPE :                                                

Pistes d’amélioration et indicateurs que l’équipe s’engage à travailler.
[bookmark: _GoBack]Par équipe, vous complétez vos propres rubriques en fonction du bilan que vous tirez du préjury (évaluation à mi-parcours). 

Tableau a compléter 
	Constats
	Pistes
	Indicateurs

	Présentation

Respect des consignes


Structure de la présentation orale


Qualité du contenu


Qualité de la présentation orale
	
	

	Transparents

Les idées essentielles sont mises en évidence


La taille du texte est adéquate


Le contenu des transparents est adé- quat


Les illustrations sont pertinentes
	
	

	Rapport

L’argumentation des choix est rigou- reuse et quantifiée


Les illustrations sont pertinentes


La structure est respectée


	
	

	….
	
	

	….
	
	

	….
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