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Ces affirmations sont-elles avérées ?

1. Pour apprendre, il est nécessaire de s’engager activement 
dans une tâche d’apprentissage.

2. Relire son manuel de cours en surlignant (par ex. au fluo) 
les passages importants est efficace.

3.
Concentrer la majorité des sessions d’études 
sur une période très courte permet de consolider 
les apprentissages sur le long terme.

4. Il vaut mieux donner un feeback immédiat aux 
apprenant·es plutôt que de manière décalée.



Activation pédagogique

# 1

Favoriser l’engagement cognitif pour susciter 
un apprentissage en profondeur



"Un organisme passif n’apprend pas 
ou très peu. Apprendre efficacement, 
c’est refuser la passivité, s’engager, 
explorer, générer activement 
des hypothèses.

Dehaene (2018)
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Chi & Wylie (2014)

Favoriser l’engagement cognitif

Échanger en sous-groupes 
(think-pair-share…)

Critiquer l’article avec d’autres 
(débat, discussion…)

Échanger avec d’autres à propos 
de la vidéo (débat, discussion…)

Reformuler des concepts 
et poser des questions 
(questions-réponses…)

Synthétiser l’article en utilisant 
ses propres mots (résumé, carte 
mentale / conceptuelle…)

Expliquer les concepts 
de la vidéo (exercice, devoir…)

Prendre note Surligner les passages clés Noter les idées essentielles

Écouter le cours 
(aucune consigne)

Lire l’article scientifique 
(aucune consigne)

Regarder la vidéo 
(aucune consigne)



Co-créer un lexique de mots-clés

Identifier les idées principales et les idées secondaires qui les appuient

S'assurer d'une bonne compréhension des mots-clés

Noter sur une fiche « Citations » les passages les plus significatifs 
de la pensée de l’auteur·e
Noter sur une fiche « Commentaires » ceux qui vous viennent, 
sous forme de questions ou de critiques

Après la lecture d’un(e) chapitre/section, à l'aide de ses notes, 
résumer en ses propres mots 
expliquer à un pair 
présenter au groupe 
réaliser une carte conceptuelle reprenant les idées principales, les commenter/comparer

ET AUSSI

Implémenter l’activation pédagogique : la lecture active



Pratique de récupération

# 2

Se tester pour consolider la qualité 
du rappel en mémoire



Les effets de la pratique de récupération sur les apprentissages

Zaromb & Roediger (2010)
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Les effets de la pratique de récupération sur les apprentissages

Zaromb & Roediger (2010)
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Les sujets ayant bénéficié 
du plus grand nombre de tests 
réussissent mieux le test final 
avec un taux moyen de rappel 
de 39%



Les effets de la pratique de récupération sur les apprentissages

Adesope, Trevisan & Sundararajan (2017)

La très grande majorité 
des recherches ayant étudié 
les effets de la pratique de 
récupération obtient une 
ampleur d’effet élevée 
(M = 0.74)



Considérer et présenter les tests comme partie intégrante des apprentissages

Prévoir des occasions pour se tester

Utiliser des techniques d’enseignement interactives

Varier les formats de questions

Implémenter la pratique de récupération

Faire connaitre les bénéfices des tests à répétition à ses étudiant·es

Laisser du temps et adapter le timing en fonction de la complexité de la réponse

Donner des indices pour aider à la récupération

ET AUSSI



Exemples de récupération sur 



Répétition espacée

# 3

Espacer les moments d’apprentissage 
pour éviter l’oubli



Les effets de la répétition espacée sur les apprentissages

Sans espacement

Avec espacement



Implémenter la répétition espacée

Planifier plusieurs moments de réactivation

Préférer des réactivations courtes à modérées

Allonger les intervalles de réactivation au fil du temps

Introduire chaque cours par un rappel du cours précédent

Favoriser l’évaluation continue

Entrelacer plusieurs sujets d’étude



Exemple de répétition espacée : l'entrelacement

Regroupé

Entrelacé

Activités de l’objectif 1

Activités de l’objectif 2

Activités de l’objectif 3

Espacer les (ré)activations en entrelaçant : 

‣ Les activités visant différents acquis d’apprentissage 

‣ Les types d’engagement cognitif (ICAP) 

‣ Les exercices, tests et rétroactions 

‣ Les contenus nouveaux et connaissances préalables



Exemple : la répétition espacée sur Wooflash



Rétroaction

# 4

Évaluer ses propres processus cognitifs 
pour améliorer les apprentissages



Les effets de la rétroaction sur les apprentissages

Réseau de neurones Prédiction

Rétroaction positive

Rétroaction négative

Renforcement positif

Renforcement négatif

Masson (2020)

Résultat conforme 
à la prédiction

Résultat non conforme 
à la prédiction

Renforcement des connexions cérébrales

Modification des connexions cérébrales



Les effets de la rétroaction sur les apprentissages

Van Der Kleij, Fesken & Eggen (2015)

TYPE DE RÉTROACTION

TIMING DE RÉTROACTION

Rétroaction présentant la réponse correcte 
(Fournir la réponse correcte)

Rétroaction sur l’exactitude 
(Dire si la réponse est correcte ou incorrecte)

Rétroaction élaborée 
(Fournir une explication)

Rétroaction différée

Rétroaction immédiate

–

+
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Implémenter la rétroaction

Annoncer la rétroaction

Planifier et structurer plusieurs moments de rétroaction

Équilibrer rétroactions positives et négatives

Privilégier les rétroactions immédiates et élaborées

Donner de la rétroaction audio : Moodle ou H5P

Donner de la rétroaction avant de consulter sa copie

Résoudre un problème en commentant les étapes

ET AUSSI

Favoriser l’évaluation continue



4 principes pour consolider les apprentissages

Activer Récupérer 
(en mémoire)

Espacer Rétroagir



?COMMENT
J ’ I M P L É M E N T E

C E S  S T R A T É G I E S



Implémenter les stratégies d’apprentissage dans mes cours

Activer Récupérer 
(en mémoire) Espacer Rétroagir

Comment ?

Combien de fois ?

À quel intervalle ?



!APPRENDRE
C’EST CRÉER DES SENTIERS

D A N S  L E  C E R V E A U
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Pistes d’exploration



ENVELOPPE 
SOUTIEN

ENVELOPPE 
INNOVATION



Formations Bootcamps Accompagnements

En interne 
Catalogue ou sur mesure 

8 personnes min.

2 journées pour co-créer 
ou améliorer un dispositif 

en équipe mixte 
(5 à 7 personnes)

Suivi ponctuel ou continu 
pour équipes d’enseignement et 

responsables de programme



Une question ? 
Une demande ? 
Besoin d’informations ?

uclouvain.be/lll 
lll@uclouvain.be


